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ระยะ ๑ ถึง ๒ เดือน 

• ฝนมาชา้  (แผน ?) 

• ฝนมา ๒ เดอืน 

• ภาวะ เอล นิโย ยงัอยู ่

• ปลกูขา้วระยะสัน้ 

• ประหยดัน ้า เวยีนน ้า 

• เตรยีมแหล่งเกก็กกัน ้า เฉพาะหน้า ส าหรบั แลง้หน้า 

 



ระยะแล้งหน้า 

• ขึน้กบัสภาพฝน และปรมิาณเกบ็กกัในเขือ่น ณ วนัที ่๑ พย 
• นาปลงั คงยาก 
• ประคอง เพือ่น ้ากนิน ้าใช ้ในหน้าแลง้ และตน้ฤดฝูนหน้า 
• เตรยีมบ่อน ้าตืน้  และ ทีเ่กบ็กกัน ้า (บงึ สระ)  
     (ใชน้ ้ารว่ม) 

 
• ฝนอกี ๒ ปี ? 
  (ตย ฝนปี ๒๕๓๐  ๒๕๓๒-๒๕๓๕ ๒๕๔๐-๒๕๔๖-๒๕๔๙) 





ขัน้ตอน 

 1. เพ่ือส ารวจและบนัทกึต าแหน่ง, ขนาดความจแุละปริมาณน า้ของแหลง่กกัเก็บน า้ 
 2. จดัท าบญัชีน า้ในพืน้ท่ีต าบล 
 3. แปลงข้อมลูต าแหน่งท่ีตัง้แหลง่น า้ให้อยู่ในรูปแบบระบบสารสนเทศภมูิศาสตร์ (GIS) 
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การวางแผนแก้ไขปัญหาน า้ในพืน้ที่ตนเอง 

โปรแกรม Q-GIS 
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Key Dimensions of Water Security and Linkage to  
Sustainable Development 

Source: Asian Water Development 
Outlook, ADB (2007) 

Source: Sustainable development, 
IUCN programme  

Linkage 
? 



ระยะยาว 

• ทบทวนแผนการใชน้ ้า ปรบัโครงสรา้งการใชน้ ้า 
• เพิม่แหลง่เกบ็กกั ทัง้แบบเดีย่ว และแบบเครอืขา่ย (อ่างพวง) 
• พจิารณาแผนจดัการดา้นผูใ้ช ้ (การจดัโควตา้น ้า ระบบ bcm และ 

logistics) 
 

การวจิยัสนบัสนุน เพือ่หา และ สรา้ง 
• Outlook (what is the demand) 
• Risk (change manmade nature) 
• Must do (water security) 
• Should do ( level of risk and innovation means) 
• Information and knowledge sharing 
• Social concensus (effective, efficiency, equity, sustainable) 



การปฏิรปู 

• ยดึหลกัการรา่งรฐัธรรมนูญและม ๙ ของกมปฏริปู 
• ปัจจุบนั ที ่สปช มรีา่ง ของอนุ ทรพัยน์ ้า 

– ในกลุ่ม ทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม และผงัเมอืง 
• ทีส่นช ม ีรา่ง ของกรมน ้า  และ รา่งกรรมาธกิารเดมิ 

– ม ีรา่ง พรบ ชลประทานราษฏร ์(ปรบัปรงุ) 
– ม ีรา่ง พรบ สถาบนัสารสนเทศน ้า และเกษตร 

    รอพจิารณาอยู ่         
(สาระส าคญั) 



ประเดน็เสนอ-1 

• ต้องมกีฎหมายแม่บทเรื่องน ้าของประเทศ ที่บรรจุภาพรวมการ
แกไ้ขปัญหาดา้นน ้าในทุกมติ ิเชือ่มโยงกบัในระดบัลุ่มน ้า และมอบ
อ านาจลงสู่ลุ่มน ้าให้ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการบรหิารจดัการ
ทรัพยากร (ไม่ควรใส่รายละเอียด) ทัง้นี้  สามารถเพิ่มเติม
รายละเอียดและวธิกีารปฏิบตัิให้อยู่ในรูปแบบกฎกระทรวงหรอื
กรอบการท างานในเชงิพืน้ทีไ่ด ้



ประเดน็เสนอ-2 

• ตอ้งเป็นกฎหมายเชงิรุก เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการปฏริูปประเทศ และ
เพื่อใช้เป็นเครื่องมอืจดัสรรทรพัยากรอย่างเป็นธรรม ระหว่างผู้ใช้ที่
หลากหลายแตกต่างกันในแต่ละพื้นที่ ให้มีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการทรพัยากรน ้าและไกล่เกลีย่ขอ้พพิาททีอ่าจเกดิขึน้ น าไปสู่การ
สรา้งสงัคมทีเ่ป็นสุข (แก้ปัญหาการจดันโยบายในอดตีทีภ่าครฐัเพยีง
อย่างเดยีวทีม่หีน้าทีแ่ละบทบาทในการบรหิารจดัการน ้า จากการวาง
นโยบายองิบรรทดัฐาน (Normative) ซึง่ขดัแยง้กบัพฤตกิรรมผูใ้ช ้และ
ขาดมติทิางสงัคมศาสตร์  เช่น การวางแผนจดัสรรน ้าในระดบัผวิดนิ
เพยีงอย่างเดยีว ทัง้ๆที่ชาวบ้านสามารถปรบัตวัใช้น ้าบาดาลได้ ดงั
กรณีชาวนาภาคอีสาน การเช่านาของชาวนาภาคกลางที่ต้องใช้น ้า
ชลประทานปลกูขา้วทุกฤด)ู 



ประเดน็เสนอ-3 

• การจดัท ากฎหมายหรอืนโยบายบางเรื่อง ควรอาศยังานทดลอง
จากฐานวจิยั ประสบการณ์จากพื้นที่จรงิ กระบวนการทดลอง
ทางสงัคม (social experimental procedure) เพือ่น าไปสูก่าร
แกปั้ญหาในเชงิรกุ  



ประเดน็เสนอ-4 

• การจดัตัง้คณะกรรมการขนาดเล็กในระดบัลุ่มน ้า เพื่อกระจาย
อ านาจใหเ้กดิการสรา้งกฎกตกิาในการบรหิารจดัการและจดัสรร
น ้าในระดบัพืน้ทีไ่ดอ้ย่างเหมาะสม (เขา้ใจบรบิทในเชงิผูใ้ชน้ ้าและ
พืน้ที)่ 

• 2.3 การบรูณาการแผนที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนจัดการคุณภาพ
สิง่แวดลอ้ม แผนแม่บทการปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงภูมอิากาศ 
(NAP) แผนแม่บทป้องกนัภยั รวมถงึ สามารถสรา้งเครื่องมอื
รองรบัภยัรปูแบบใหม่ เช่น การคุกคามทรพัยากร การปรบัตวัมติิ
การเปลีย่นแปลงภูมอิากาศ เขา้ไปสูย่ทุธศาสตรก์ารบรหิารจดัการ
น ้าในระดบัประเทศและลุ่มน ้าได ้



ประเดน็เสนอ-5 

• 2.4 กลไกการท างาน (ข้อต่อเชื่อมประสาน) ทัง้ในลกัษณะโครงสร้าง
ระดบัชาติ (การท างานแนวราบผ่านการจดัตัง้ส านักยุทธศาสตร์ในการ
ประสานการท างานระหว่างกระทรวง และใช้กลไกจงัหวดั ในการท างาน
แนวราบ ในการท างานในระดบัจงัหวดัและพืน้ที ่เพือ่ใหเ้กดิผลทัง้ในแงก่าร
ใหค้วามส าคญัที่มากกว่าภารกจิเดมิทีห่น่วยงานหรอืจงัหวดัมอียู่ ต่อการ
สนับสนุนผูป้ฏบิตังิานและงบประมาณในการด าเนินงาน โดยอาจน าเสนอ
เป็น phasing การปฏบิตัแิละปรบัเปลีย่น 

• กลไกการมสีว่นรว่ม ในระดบัต่างๆ ตัง้แต่ตน้น ้า – ปลายน ้า  ทัง้นี้ ควรอยู่
บนฐานคิดการเข้าถึงข้อมูลและการจัดสรรทรัพยากรอย่างเป็นธรรม 
ขอ้เสนอจากเวท ีควรใหภ้าครฐั/ภาคประชาสงัคม/ผูป้ระกอบการเขา้มามี
สว่นรว่มตัง้แต่ระดบัการบรหิารจดัการกองทุนบรหิารจดัการน ้า ในพรบ.น ้า 



สรปุ 

การปฏริปูควรท าใหเ้กดิ 

• การตอบสนองของทรพัยากรต่อการเตบิโตของประเทศ (outlook) 

• ปรบัโครงสรา้งการใชน้ ้าใหเ้หมาะสมกบัความต้องการและความ
แปรปรวน (security) 

• แกไ้ขขอ้พพิาทต่างๆ  (disputes) 

• มกีฏหมาย หน่วยงาน และกตกิารองรบั (laws and org) 



ความคาดหวงั 

• Policy concensus  (laws, integration, regional, community) 

• Implementation concensus  (target, budget, procedure) 

• Participation 

• Collaboration 

• New knowledge/approach 

 


